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RESUMO:

Este artigo explora a importancia da ergonomia na promog¢ao da saude do trabalhador, destacando
seus trés dominios principais: ergonomia fisica, cognitiva e organizacional. Aborda as Lesdes por Es-
forcos Repetitivos (LER) e os Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT), ofere-
cendo insights sobre prevengéo e intervengao, incluindo ajustes ergondmicos, treinamento e conscien-
tizacdo. O texto destaca a relevancia da colaboragdo entre empregadores e trabalhadores na imple-
mentagao de praticas ergondmicas para garantir ambientes de trabalho seguros e saudaveis.
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ABSTRACT:

This article explores the importance of ergonomics in promoting worker health, emphasizing its three
main domains: physical, cognitive, and organizational ergonomics. It addresses Repetitive Strain Injuries
(RSI) and Work-Related Musculoskeletal Disorders (WRMD), providing insights on prevention and in-
tervention, including ergonomic adjustments, training, and awareness. The text underscores the rele-
vance of collaboration between employers and workers in implementing ergonomic practices to ensure
safe and healthy work environments.

KEYWORDS: Ergonomics. Worker Health. RSI. WRMD.
RESUMEN:

Este articulo explora la importancia de la ergonomia en la promocion de la salud del trabajador, desta-
cando sus tres dominios principales: ergonomia fisica, cognitiva y organizacional. Aborda las Lesiones
por Esfuerzos Repetitivos (LER) y los Trastornos Musculoesqueléticos Relacionados con el Trabajo
(TMRT), ofreciendo perspectivas sobre la prevencioén e intervencién, que incluyen ajustes ergonémicos,
capacitacién y concientizacién. El texto subraya la relevancia de la colaboracién entre empleadores y
trabajadores en la implementacion de practicas ergonémicas para garantizar entornos de trabajo segu-
ros y saludables.

PALABRAS CLAVE: Ergonomia. Salud del Trabajador. LER. TMRT.

INTRODUGAO
A ergonomia é uma disciplina cientifica que se concentra na compreensao das interagbes entre

0s seres humanos e os diversos elementos de um sistema, a fim de otimizar o desempenho, a segu-
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ranga e o bem-estar do trabalhador (Santos, 2023, p. 17). Ela engloba trés principais dominios: ergo-
nomia fisica, ergonomia cognitiva e ergonomia organizacional. Vou discutir esses conceitos e, em se-
guida, abordar a questdo das Lesdes por Esfor¢os Repetitivos (LER) e Disturbios Osteomusculares

Relacionados ao Trabalho (DORT) e como preveni-los e intervir nesses processos.

DESENVOLVIMENTO

Definigdes e Conceitos:

Saude do Trabalhador: Refere-se ao estado de bem-estar fisico, mental e social dos traba-
Ihadores em relagéo as condigbes de trabalho (Pavianato, 2022, p. 97). Envolve a prevengao de aci-
dentes, promogao da saude, e a busca por ambientes de trabalho seguros, saudaveis e que nao pre-
judiquem a qualidade de vida dos empregados.

Ergonomia: E o estudo das interagdes entre seres humanos e os elementos de um sistema,
com o objetivo de otimizar a eficiéncia, seguranga e conforto no ambiente de trabalho. Ela se concentra
em adaptar o trabalho as capacidades e limitagdes do ser humano, levando em conta aspectos fisicos,
cognitivos e organizacionais.

Dominios da Ergonomia:

Ergonomia Fisica: Concentra-se nas caracteristicas anatémicas, biomecanicas e fisiologicas
do corpo humano. Ela visa projetar os locais de trabalho, equipamentos e ferramentas de forma a mi-
nimizar a fadiga, o estresse e o risco de lesdes fisicas.

Ergonomia Cognitiva: Envolvida com processos mentais, como percepgao, memoria, racioci-
nio e tomada de decisdo. Seu objetivo & otimizar a maneira como as pessoas processam informacgoes,
tomam decisbes e executam tarefas.

Ergonomia Organizacional: Relaciona-se a estrutura e organizag¢ao do trabalho, incluindo fa-
tores como politicas, cultura organizacional, gestdo de recursos humanos e processos de trabalho.
Busca otimizar a eficiéncia, a satisfagao e o bem-estar dos trabalhadores.

LER e DORT (Lesdes por Esforgos Repetitivos e Disturbios Osteomusculares Relaciona-
dos ao Trabalho):

Para Silva, (2022, p. 97), LER é um termo mais antigo e engloba uma variedade de condigbes
que afetam musculos, tenddes e nervos devido a movimentos repetitivos, posturas inadequadas e es-
forgo fisico excessivo.

DORT ¢é uma terminologia mais moderna e abrange um espectro mais amplo de disturbios
musculoesqueléticos relacionados ao trabalho, incluindo LER, mas também outras condi¢des, (Silva,
2022, p. 97).

Para Silva, (2022, p. 97) Prevengao e Intervencao: refere-se

e A prevencdo de LER/DORT envolve a aplicagdo de principios ergondmicos, como
ajuste de estagdes de trabalho, rodizio de tarefas, treinamento ergonémico e consci-
entizagao sobre posturas adequadas.

e Também é fundamental promover pausas regulares, alongamentos e a conscientizagao

sobre a importancia da postura correta durante o trabalho.




e Intervengdes médicas e fisioterapia podem ser necessarias para tratar casos avanga-

dos.

RESULTADOS E DISCURSOES

Resultados: A analise dos conceitos-chave revelou a complexidade da relagéo entre ergono-
mia, saude do trabalhador e prevencao de LER/DORT. Os trés dominios da ergonomia (fisica, cognitiva
e organizacional) foram identificados como elementos cruciais para otimizar o ambiente de trabalho,
promovendo eficiéncia e bem-estar. A compreensao aprofundada das definigbes de saude do trabalha-
dor e ergonomia forneceu uma base sélida para explorar as estratégias de prevencgao.

As categorias de LER e DORT foram examinadas, destacando a evolugao terminoldgica e a
ampliagdo do escopo com DORT, abrangendo diversas condigbes. A revisao da literatura evidenciou a
importancia da intervengao precoce e da abordagem multifacetada para lidar com essas questées mus-
culoesqueléticas.

Discussodes: A interpretacao dos resultados enfatiza a necessidade de implementar praticas
ergondmicas abrangentes para garantir ambientes de trabalho seguros e saudaveis. A colaboracao
entre empregadores e trabalhadores é crucial, sendo apoiada por intervengées como ajustes ergoné-
micos e treinamentos especificos.

Além disso, a revisao ressalta a importancia da conscientizagao sobre posturas adequadas,
pausas regulares e a promoc¢ao de habitos saudaveis no ambiente de trabalho. A compreenséo da
relagao entre saude do trabalhador e ergonomia reforga a necessidade continua de pesquisa e desen-
volvimento de estratégias preventivas mais eficazes.

Esses resultados e discussdes contribuem para a compreensao aprofundada da aplicagao pra-
tica da ergonomia no ambiente de trabalho e indicam areas de melhoria e desenvolvimento de politicas

de saude ocupacional.

CONCLUSAO

A ergonomia desempenha um papel crucial na promogao da saude do trabalhador, prevenindo
condi¢gdes como LER e DORT, e garantindo que o ambiente de trabalho seja seguro, €ficiente e sau-
davel. E fundamental que empregadores e trabalhadores colaborem para implementar praticas ergo-
ndémicas adequadas e reduzir o risco de lesdes relacionadas ao trabalho.

Em sintese, a ergonomia ¢é vital para a promogéo da saude do trabalhador, prevenindo condi-
¢des como LER e DORT. A colaboracdo entre empregadores e trabalhadores na implementacao de
praticas ergondmicas é essencial para garantir ambientes de trabalho seguros e saudaveis (Santos,
2023, p. 17). As intervengdes médicas e fisioterapia podem ser necessarias para casos avangados
(Silva, 2022, p. 97).
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